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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”.

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere [’'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche

Codice Identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-41596

Codice CUP: J74D23003430006
“Viaggio nell’apprendimento tra STEM e lingue”
AVVISO RECLUTAMENTO DOCENTI INTERNI PER GRUPPQ DI LAVORO

Linea di intervento A:  per lorientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per gli
alunni  fino a 6 docenti

Linea di intervento B:  per il multilinguismo per i docenti 1 docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, 1’articolo 21;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti’;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTE le finalita del progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
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Intervento A: per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti, finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e paritd di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM

Intervento B: per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento
delle loro competenze metodologiche di insegnamento. Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12 aprile 2023 n. 65 di riparto delle risorse per
’attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4, Componente 1, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 65 del 12 aprile 2023, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di €114.389,04 (Quota A+Quota B);

VISTA la nota m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

VISTA la delibera n. 23 del Collegio dei docenti del 06/02/2024;
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 402 del 06/02/2024;

VISTO il progetto “Viaggio nell’apprendimento tra STEM e Lingue” presentato su piattaforma
FUTURA in data 21/02/2024;

VISTO I’ Accordo di concessione del 26/02/2024;
VISTO il decreto di Assunzione a P.A. n. 1723 del 15/03/2024;
VISTO I’art. 22 del Contratto Integrativo d’Istituto 2023/2024 e succ. int.;

VISTA la scheda finanziaria di previsione costi di personale-collaudo-pubblicita Prot. n. 7086 del
13/11/2024

CONSIDERATO che occorre procedere alla ricerca per avviso pubblico delle risorse umane necessarie
ad assicurare le condizioni di realizzazione del progetto e I’effettivo raggiungimento delle finalita dello
stesso:

PERCORSI FORMATIVI
CODICE PROGETTO DENOMINAZIONE ALUNNI N. EDIZIONI | ORE PER ED.
INTERVENTO A
Coding e robotica 8 20
“Viaggio Scienze naturali e astronomia 8 20
nell’apprendimento tra ] ]
M4C113.1-2023-1143-P-41596 . Matematica e storytelling 5 20
STEM e Lingue
Informatica 4 20
Lingua inglese 3 20
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PERCORSI FORMATIVI
DOCENTI N. EDIZIONI
INTERVENTO B
Lingua inglese 4 26

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso:

EMANA
IL SEGUENTE BANDO INTERNO DI SELEZIONE PER LE SEGUENTI FIGURE PER TITOLI COMPARATIVI:

Linea di intervento A (percorsi formativi alunni): fino a 6 docenti

Linea di intervento B (percorsi formativi docenti): 1 docente

per la costituzione del Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati devono produrre domanda utilizzando, pena 1’inammissibilita, gli appositi modelli allegati
(allegato 1: Modulo di domanda e allegato 2: Scheda di dichiarazione dei titoli posseduti). Gli stessi
dovranno precisare la linea di intervento alla cui selezione intendono partecipare. Tale istanza, debitamente
corredata di curriculum vitae (modello europeo con titoli valutabili opportunamente evidenziati) e degli
allegati richiesti, deve essere indirizzata, in busta chiusa o tramite PEC, al Dirigente Scolastico del 3° CD
Roncalli e dovra pervenire negli uffici di Segreteria entro, € non oltre, le ore 22.00 del 27/11/2024.
Sulla busta, oppure all’interno dell’oggetto (qualora si utilizzasse la casella di posta elettronica certificata),
devono essere riportate le diciture:
PNRR- “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Viaggio nell’apprendimento tra Stem e lingue”
e Gruppo dilavoro Line di intervento A
e Gruppo di lavoro Lina di intervento B
La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile € non sara
sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite
dall'lstituto precedentemente alla data del presente bando.
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato
europeo e/o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo gli allegati modelli.
L’allegato modello di domanda ¢ corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita
delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196 del 30 giugno 2003.
Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere corredato, pena
I’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni
in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del D. C.vo n 196 del 30 giugno 2003. Tutte le istanze, pena 1’esclusione, dovranno essere firmate
dall'aspirante.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente, secondo i titoli dichiarati, le capacita
tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere il relativo incarico (griglia
di valutazione presente nell’ Allegato 2).

L’Istituzione provvedera a produrre la relativa graduatoria e a pubblicarla all’Albo dell'Istituto/Sito Web.
Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante lettera di
incarico. Non sono ammessi reclami per 1’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di
titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
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MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Sono motivi di inammissibilita

e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

e assenza della domanda di candidatura (allegato 1), della scheda di dichiarazione dei titoli posseduti
compilata in ogni sua parte (allegato 2); o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

e domanda di candidatura o dichiarazione dei titoli posseduti presentata su modelli differenti rispetto
agli allegati 1 e 2;

e altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Sono motivi di esclusione:
e mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum, sulla dichiarazione dei titoli posseduti;
¢ mancanza di Curriculum in formato europeo con titoli valutabili opportunamente evidenziati.

ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO

A- per DUorientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per gli alunni fino a 6 docenti

Rilevazione dei fabbisogni formativi dei destinatari

- Programmazione e accompagnamento alle azioni formative

Documentazione, anche attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte

Programmazione e gestione delle attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in
favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle
Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I’orientamento.

Monitoraggio delle azioni per la verifica del raggiungimento del target e il grado di realizzazione
degli interventi

B- per il multiliguismo per docenti 1 docente

Rilevazione dei fabbisogni formativi dei destinatari

- Programmazione e accompagnamento alle azioni formative

- Documentazione, anche attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte

Monitoraggio delle azioni per la verifica del raggiungimento del target e il grado di realizzazione
degli interventi

Tutte le attivita devono essere svolte fuori dell’orario di servizio e documentate attraverso time
sheet e relazione finale.

COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO
L’attivita oggetto dell’incarico si concludera entro il 15 maggio 2025.

Per il Gruppo tecnico il compenso orario previsto ¢ di € 34,00 complessivi lordo Stato per un totale di:

- n. 216,16 ore da ripartire tra i componenti del gruppo per I’intervento A

- n. 20,12 ore per il componente del gruppo per I’intervento B

Si precisa che I’incarico potra essere revocato in qualunque momento, sia per causa di forza maggiore
(num corsisti frequentanti al di sotto del limite consentito), sia per cause imputabili al docente, in
entrambe le ipotesi non verrebbe riconosciuto altro che il compenso spettante esclusivamente per le ore di
attivita gia svolte.

Il pagamento avverra solo a fronte dell’effettiva disponibilita dei relativi fondi comunitari da parte di
questo Istituto.

CRITERI DI SELEZIONE DELLE FIGURE

e Docenza Scolastica nel settore di riferimento (ultimi 5 anni) pt.1 ad anno fino a max 5
e Competenze informatiche certificate pt. 1 fino a max 3

e Corso di aggior./form. (min. 20 ore) nel settore di riferimento (ultimi 4 anni) pt. 1 fino a max 4
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e Esperienze curr. ed extracurr. nel settore di riferimento (ultimi 3 anni) pt. 1 fino a max 3
o Laurea relativa al settore di riferimento pt1
e Master relativo al settore di riferimento pt.1

In caso di parita di punteggio, I’incarico sara assegnato al candidato di eta anagrafica minore.

TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini
della ricerca e selezione del personale, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque
nell’ambito dell’attivita istituzionale dell'Istituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della L. n. 241/90, viene individuato
quale Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico dott.ssa Marilena Daraia, rappresentante
legale dell’Istituzione scolastica

PUBBLICITA E TRASPARENZA
Il presente avviso viene reso pubblico tramite Albo dell'lstituto e pubblicazione sul sito web dell'Istituto:
http://www.roncallialtamura.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marilena DARAIA

MARILENA DARAIA
20.11.2024 09:01:51 UTC
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ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
3° circolo didattico “Roncalli”
Altamura

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”.

“Viaggio nell’apprendimento tra STEM e lingue”
M4C113.1-2023-1143-P-41596
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Visto il Bando di selezione per Gruppo di lavoro al progetto “Viaggio nell’apprendimento tra STEM e lingue”
nell’ambito del PNRR — Nuove competenze e nuovi linguaggi

DICHIARA

La propria disponibilita ad assolvere le funzioni in qualita di componente Gruppo di lavoro:

o Linea di intervento A: per orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per gli alunni

o Linea di intervento B: per il multilinguismo per i docenti

Il/1a sottoscritto/dichiara altresi:

e di aver preso visione del bando e di accettare il contenuto integralmente ] )
e di fpossec'lere le opportune competenze informatiche necessarie all’uso e alla gestione del sistema
informatico relativo ai Progetti del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza

At sensi dell’art. 13 del d. Lgs. N. 196/2003, I’amministrazione scolastica fa presente che 1 dati raccolti saranno trattati al
solo fine dell’esecuzione del (]ioresente progetto, e comunque, in applicazione della predetta legge e del D.L.gs. 11 maggio
1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.

I sottoscritt autorizza il C.D. “Roncalli” di Altamura (BA) ad
utilizzare i dati personali forniti per Ia partecipazione al Progetto del C.D. “Roncalli” - secondo le modalita previste dalla
legge 196/03 e successive modifiche.

Firma

Si allega
o Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto

o Scheda di dichiarazione delle competenze professionali culturali possedute debitamente sottoscritta
(allegato 2)

Luogo/Data:

In fede
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ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico
3° circolo didattico “Roncalli”
Altamura

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”.

“Viaggio nell’apprendimento tra STEM e lingue”
M4C113.1-2023-1143-P-41596

NAO/A ... e

residente @ .........ooevviiiiiiiiiii e Gooenennnn ) In VIa/PIazza .......coovviiiiiiiii e, 1 T CAP ..........
Telefono ......oooviiiiiiii Celll e

e-mail ...

Visto il Bando di selezione per Gruppo di lavoro al progetto “Viaggio nell’apprendimento tra STEM e lingue”
nell’ambito del PNRR — Nuove competenze e nuovi linguaggi

DICHIARA
Di possedere le seguenti competenze professionali e culturali, indicandole in corrispondenza di ciascuna voce sottoelencata.
. Punteggio
o . Punteggio
1.
Attribuzione punteggi del candidato de' a.
commissione

Docenza Scolastica negli ultimi cinque anni nel settore di riferimento
(1 punto per un max 5 punti)

Competenze informatiche certificate (1 punto per un max 3 punti)

Corso di aggiornamento/formazione relativo al settore di riferimento
frequentato negli ultimi 4 anni della durata minima di 20 ore
(1 punto per un max 4 punti)

CRITERI
GENERALI Esperienze Curriculari ed extracurriculari documentate negli ultimi tre

anni relative al settore di riferimento
(1 punto per un max 3 punti)

Laurea relativa al settore di riferimento
(1 punto)

Master relativo al settore di riferimento
(1 punto)

Totale punteggio (MAX 17 PUNTI)

11 sottoscritto/a si impegna altresi, a pena di esclusione a produrre apposito Curriculum (utilizzando il modello
europeo) all’interno del quale evidenziera in maniera opportuna le competenze, i corsi di formazione e le
esperienze relative al settore di riferimento oggetto di valutazione secondo la seguente griglia; tanto al fine di
facilitare la loro individuazione da parte di questa Amministrazione.

Luogo/Data

In fede

Allegati: Curriculum Vitae in formato europeo.
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