
 

 

 

All’Unità di Missione PNRR  

Al Personale Docente Interno all’Istituzione Scolastica  

Al Personale Docente di altra Istituzione Scolastica 

Al Personale di altra Pubblica Amministrazione 
Al Personale Esterno 

LORO SEDI 
Al Sito web dell’Istituzione Scolastica 

 www.roncallialtamura.edu.it 

                                                Al fascicolo PROGETTO “Viaggio nell’apprendimento tra Stem  e  lingue” 

 
 
 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione di Docenti Interni o Personale Esterno per il reclutamento 

di figure di Formatore Esperto e Tutor per la Linea di Intervento A, percorsi di 

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione. 
Titolo del progetto: “Viaggio nell’apprendimento tra Stem e lingue” 

Codice progetto:  M4C1I3.1-2023-1143-P-41596 
CUP:  J74D23003430006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria  

Generale dello Stato – n. 4 del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e  

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del Decreto Legge n. 80 del 2021 - Indicazioni  

attuative»;  

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023 n. 65, con il quale sono  

state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento  

3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e  

ricerca,  del PNRR, finanziata per complessivi Euro 1,1 miliardi;  

PRESO ATTO dell’Allegato 1 al Decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento complessivo di    

€ 114.389,04 destinato a questa Istituzione Scolastica per il progetto “Viaggio nell’apprendimento tra 

Stem e Lingue” Percorsi Formativi: Linea d’Intervento A € 95.941,50 per Edizioni n. 28 e Linea 

d’intervento B € 18.447,54 per Edizioni n. 4; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante  

«Adozione delle Linee Guida per le discipline STEM»; 
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VISTE   le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni 

scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze 

matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento 

delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative; 

VISTA   la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 24 ottobre 2023 n. 4588, con la quale  

sono state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti  

e a tutti gli studenti; 

VISTE   le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero  

dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi  

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi  

linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.  

65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3 - sezione «Le tipologie di attività di formazione e  

le opzioni semplificate di costo»; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Circolo n. 318 del 15/02/2022 concernente i criteri di selezione del 

personale  esperti e tutors; 

VISTO  l’art 22  Contratto Integrativo  d’Istituto 2023/24; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Circolo n. 402 del 06/02/2024 di adesione al progetto e contestuale  

individuazione del Dirigente Scolastico Dott.ssa Marilena Daraia per l’incarico di Direzione  

Coordinamento;   

VISTO l’Accordo di Concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO   che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui 

il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le 

seguenti procedure: 

a ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

Istituzione; 

b ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art 7, comma 6, del Decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

RITENUTO  necessario procedere alla selezione di esperti formatori e tutors per la realizzazione dei 

percorsi formativi relativi all’intervento in oggetto; 

EMANA 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

per la selezione e il reclutamento di Personale docente interno e/o esterno disponibile a svolgere 

la funzione di: 

 

FORMATORE ESPERTO e TUTOR per la realizzazione di azioni nell’ambito della 

1- Linea di intervento A, 

a) percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze Stem, 

digitali e di innovazione Azione di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 2023 – ” “Viaggio nell’apprendimento 

tra Stem e lingue”  che si svolgeranno  nel period da gennnaio a maggio 2025 e 

nel dettaglio: 

 n. 25 esperti  FORMATORI per percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento 
delle competenze STEM, digitali e di innovazione; 



 

  n.25 TUTOR d’aula per percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento 
delle competenze STEM, digitali e di innovazione; 
Figura richiesta n. figure 

richieste 
obiettivo unità di 

costo 
standard 

FORMATORE ESPERTO per 
Percorsi di orientamento 
formazione per il 
potenziamento delle 
competenze STEM, digitalie 
di innovazione 

8 Realizzazione di 8 edizioni di 
attività, ciascuna della 
durata di 20 ore da 60 
minuti, in orario 
pomeridiano, finalizzate al 
potenziamento della 
didattica curricolare ambito 
CODING E ROBOTICA, con 
destinatari gruppi   non 
inferiori a 10 alunni scuola 
Infanzia e/o Primaria 

Incarico 
retribuito 
secondo 
UCS (unità 
di costo 
standard) 
€ 79,00/h 
come da 
indicazioni 
delMIM 

FORMATORE ESPERTO per 

Percorsi di orientamento formazione 
per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitalie di 
innovazione 

8 Realizzazione di 8 edizioni di 
attività, ciascuna della 
durata di 20 ore da 60 
minuti, in orario 
pomeridiano, finalizzate al 
potenziamento della 
didattica curricolare ambito 
SCIENZE NATURALI E 
ASTRONOMIA, con 
destinatari gruppi non 
inferiori a 10 alunni scuola 
Infanzia e/o Primaria 

Incarico 
retribuito 
secondo 
UCS (unità 
di costo 
standard) 
€ 79,00/h 
come da 
indicazioni 
delMIM 

FORMATORE ESPERTO per 

Percorsi di orientamento formazione 
per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitalie di 
innovazione 

5 Realizzazione di 5 edizioni di 
attività, ciascuna della 
durata di 20 ore da 60 
minuti, in orario 
pomeridiano, finalizzate al 
potenziamento della 
didattica curricolare ambito 
MATEMATICA E 
STORYTELLING, con 
destinatari gruppi non 
inferiori a 10 alunni scuola 
Infanzia e/o Primaria 

Incarico 
retribuito 
secondo 
UCS (unità 
di costo 
standard) 
€ 79,00/h 
come da 
indicazioni 
delMIM 

FORMATORE ESPERTO per 

Percorsi di orientamento formazione 
per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitalie di 
innovazione 

4 Realizzazione di 4 edizioni di 
attività, ciascuna della 
durata di 20 ore da 60 
minuti, in orario 
pomeridiano, finalizzate al 
potenziamento della 
didattica curricolare ambito 
INFORMATICA, con 
destinatari gruppi non 
inferiori a 10 alunni scuola 
Infanzia e/o Primaria 

Incarico 
retribuito 
secondo 
UCS (unità 
di costo 
standard) 
€ 79,00/h 
come da 
indicazioni 
delMIM 



 

TUTOR per percorsi di 
orientamento e formazione per 
il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e 
di innovazione 

    8  Realizzazione di 8 edizioni 
di attività, ciascuna della 
durata di 20 ore da 60 
minuti, in orario 
pomeridiano, finalizzate al 
potenziamento della 
didattica curricolare ambito 
CODING E ROBOTICA, con 
destinatari non inferiori a 
10 alunni scuola Infanzia 
e/o Primaria 

Incarico 
retribuito 
secondo 
UCS (unità 
di costo 
standard) 
€ 34,00/h 
come da 
indicazioni 
del MIM 

TUTOR per percorsi di 
orientamento e formazione per 
il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e 
di innovazione 

   8 Realizzazione di  8 edizioni 
di attività, ciascuna della 
durata di 20 ore da 60 
minuti, in orario 
pomeridiano, finalizzate al 
potenziamento della 
didattica curricolare ambito 
SCIENZE NATURALI E 
ASTRONOMIA, con 
destinatari gruppi non 
inferiori a 10 alunni scuola 
Infanzia e/o Primaria 

Incarico 
retribuito 
secondo 
UCS (unità 
di costo 
standard) 
€ 34,00/h 
come da 
indicazioni 
del MIM 

TUTOR per percorsi di 
orientamento e formazione per 
il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e 
di innovazione 

     5 Realizzazione di  5 edizioni 
di attività, ciascuna della 
durata di 20 ore da 60 
minuti, in orario 
pomeridiano, finalizzate al 
potenziamento della 
didattica curricolare ambito 
MATEMATICA E 
STORYTELLING, con 
destinatari gruppi non 
inferiori a 10 alunni scuola 
Infanzia e/o Primaria 

Incarico 
retribuito 
secondo 
UCS (unità 
di costo 
standard) 
€ 34,00/h 
come da 
indicazioni 
del MIM 

TUTOR per percorsi di 
orientamento e formazione 
per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e 
di innovazione 

  4 Realizzazione di  4 edizioni 
di attività, ciascuna della 
durata di 20 ore da 60 
minuti, in orario 
pomeridiano, finalizzate al 
potenziamento della 
didattica curricolare ambito 
INFORMATICA, con 
destinatari non inferiori a 
10 alunni scuola Infanzia 
e/o Primaria 

Incarico 
retribuito 
secondo 
UCS (unità 
di costo 
standard) 
€ 34,00/h 
come da 
indicazioni 
del MIM 

 

E’ ammessa la candidatura  per piu percorsi formativi. 

ART. 1 – DESTINATARI 

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni in possesso dei requisiti previsti per i vari 

profili come definiti dal presente bando la cui competenza, autocertificata in sede di 

candidatura, sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali 

per la realizzazione del progetto finanziato. A seguire, dopo la ricognizione del personale 

interno all’Istituzione e/o di Personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime), ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 



 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al Personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a Personale 

esterno. 

Agli interessati si richiedono: 

 disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

 comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, 

in relazione al progetto per cui ci si propone. 

Agli interessati è dovuta la conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” 

predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito per la necessaria collaborazione con il gruppo 

di lavoro finalizzata all’inserimento dei dati relativi ai corsi sulla piattaforma in parola e il possesso 

di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di segreteria all’inserimento on-line dei 

dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

 

ART. 2 – COMPITI E FUNZIONI 

Formatore esperto 

 Progetta ed eroga interventi didattici sulla base di approcci pedagogici fondati sulla laboratorialità e sul 
learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacità di attivazione 
dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento 
cooperativo; 

 costruisce interventi didattici laboratoriali lavorando per classi aperte al fine di promuovere pensiero 

critico, con metodologie didattiche innovative e attive, tenendo conto anche del quadro di riferimento 

europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2; 

 collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per 

attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità 

dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fornisce elementi utili sulla 

base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a 

curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. In particolare ad ogni candidato alla presente 

selezione è richiesto di elaborare un progetto per la realizzazione di un percorso coerente con le 

rilevazioni del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo; 

 possedere, inoltre, competenze: in attività laboratoriali volte a padroneggiare l’utilizzo di linguaggi di 

programmazione per lo sviluppo di competenze di robotica educativa con particolare riferimento alla 

programmazione visuale a blocchi, all’utilizzo dei robottini e ai kit scientifici per la Scuola Primaria; 

 possedere capacità di instaurare relazioni efficaci di empatia e ascolto con alunne e alunni della 

scuola primaria e secondaria di primo grado; 

 nell’attività di orientamento l’esperto dovrà attivare azioni specifiche che saranno adottate dalla scuola al 

fine di garantire la partecipazione delle studentesse ai percorsi formativi e di orientamento STEM per 

favorire la parità di genere nell'accesso alle carriere e agli studi STEM; 

 

 

TUTOR 

 coadiuva e affianca il formatore esperto nelle attività laboratoriali di didattica sulla base di approcci 

pedagogici fondati sulla laboratorialità e sul learning by doing, sul problem solving, sul cooperative 

learning; 

 presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attività d’aula, favorisce i 

processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle 

dinamiche di laboratorio. Tiene conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali 

dei cittadini DigComp 2.2; 

 collabora con il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per 

attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità 

dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fornisce elementi utili sulla 



 

base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a 

curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 

 

ART. 3 – TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 

 

Le attività si svolgeranno entro il 15.05.2025 a partire dalla data di formalizzazione dell'incarico. 

Formatori esperti e tutor dovranno realizzare quanto di loro competenza al di fuori dell’orario di 

effettivo servizio. Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente 

nella piattaforma FUTURA. Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard: 

 FORMATORE ESPERTO LINEA A € 79,00/h omnicomprensivi fino al massimo di ore di attività 

previste nel presente avviso; 

 TUTOR: € 34,00/h omnicomprensivi fino al massimo di ore di attività previste nel presente avviso; 

                                     ART. 4 – ISTANZE 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

1. istanza in carta semplice utilizzando il MODELLO DI CANDIDATURA di proprio interesse,  
contenente l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE 2016/679 e la 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE allegati al presente Avviso (costituenti parte integrale dello 
stesso) e precisamente: 

a) per l’incarico di FORMATORE ESPERTO 

b) per l’incarico di TUTOR; 

2. dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con pagine numerate e 

sottoscritte; 

3. copia di documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza 

di partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione personale interno-personale altri istituti; All. 

3 – scheda di autovalutazione personale esterno) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 

www.roncallialtamura.edu.it firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato 

europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 

consegnata a mano presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite posta elettronica ordinaria 

(PEO) all’indirizzo baee046007@istruzione.it. La domanda dovrà pervenire entro e non oltre 

le ore 12.00 del giorno 29 novembre 2024. L’amministrazione scolastica non risponde dei 

contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. L'incarico sarà subordinato a verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento 

dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste. 

ART. 5 – PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, 

saranno valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP. 

La Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione 

comparativa dei curricula, secondo i criteri sopra indicati. Completata la valutazione delle istanze, 

la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo 

del sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di 

notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo 

entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese 
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definitive e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla 

nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico/contratto e l’incarico dovrà essere 

assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 15/05/2025. Qualora l’aspirante 

dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà 

assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 

giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano 

correzioni in “autotutela”. 

Tabella valutazione titoli: 

 

FORMATORE ESPERTO--TUTOR per percorsi di orientamento e formazione per 

il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione.  

Personale interno-Personale altri Istituti 

Docenza Scolastica negli ultimi cinque anni nel settore di riferimento  (1 punto per un max 5 punti) 

Competenze informatiche certificate (1 punto per un max 3 punti) 

Corso di aggiornamento/formazione relativo al settore di riferimento frequentato negli ultimi 4 

anni della durata minima di 20 ore 

(1 punto per un max 4 punti) 

Esperienze Curriculari ed extracurriculari documentate negli ultimi tre anni  relative al settore di 

riferimento 

(1 punto per un max 3 punti) 

Laurea relativa al settore di riferimento  (1 punto) 

Master relativo al settore di riferimento  (1 punto) 

Totale punteggio                                                                              (MAX 17 PUNTI) 

 
Tabella valutazione titoli: 

 

FORMATORE ESPERTO--TUTOR per percorsi di orientamento e formazione per 

il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione.  

Personale  esterno 

Laurea Magistrale o triennale con specialistica 

( punti 15 fino a 100;  punti 29 da 101 a 110 , punti 30 con lode) 

Diploma se non prevista la laurea 

(punti 10 fino a 54/90; punti 12 da 55/91) 

Corsi/titoli specifici al corso per cui si concorre 

(punti 3 fino a max 15) 



 

Esperienze di lavoro nel settore specifico 

(punti 3 fino a max 15) 

Totale punteggio                                                                          (MAX  72 PUNTI) 

 

ART. 6 – MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

 

Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione 

di ammissibilità; 

 altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 

ART. 7 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile 

del procedimento”, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è 

il Dirigente Scolastico protempore. 

ART. 8 – TUTELA DELLA PRIVACY 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli 

effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata 

necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. I dati dei 

quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e 

raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati 

e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’istituto. 

ART. 9 – PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - 

sezione bandi di gara e contratti e sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale 

nell’apposita area dedicata ai PNRR. 

ART. 10 – DISPOSIZIONI FINALI 

 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 
                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                  DOTT.SSA  Marilena DARAIA 
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