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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”. 
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 
linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 
attività di orientamento STEM 
Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati 
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 
competenze metodologiche di insegnamento. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche  
Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-41596 

Codice CUP: J74D23003430006 

“Viaggio nell’apprendimento tra STEM e lingue”. 

AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 
 
VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e 
altre misure urgenti per gli investimenti”; 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione 
e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTE le finalità del progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 
Intervento A: per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti, finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
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nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 
metodologico e di attività di orientamento STEM 
Intervento B: per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento 
delle loro competenze metodologiche di insegnamento. Azioni di potenziamento delle competenze STEM 
e multilinguistiche; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 12 aprile 2023 n. 65 di riparto delle risorse per 
l’attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4, Componente 1, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 65 del 12 aprile 2023, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di €114.389,04 (Quota A+Quota B); 

VISTA la nota m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la 
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche”; 

VISTA la delibera n. 23 del Collegio dei docenti del 06/02/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 402 del 06/02/2024; 

VISTO il progetto “Viaggio nell’apprendimento tra STEM e Lingue” presentato su piattaforma 
FUTURA in data 21/02/2024; 

VISTO l’Accordo di concessione del 26/02/2024; 

VISTO il decreto di Assunzione a P.A. n. 1723 del 15/03/2024; 

VISTO l’art. 22 del Contratto Integrativo d’Istituto 2023/2024 e succ. int.; 

VISTA la scheda finanziaria di previsione costi di personale-collaudo-pubblicità Prot. n. 7086 del 
13/11/2024 

CONSIDERATO che occorre procedere alla ricerca per avviso pubblico delle risorse umane necessarie 
ad assicurare le condizioni di realizzazione del progetto e l’effettivo raggiungimento delle finalità dello 
stesso:  

CODICE PROGETTO DENOMINAZIONE 
PERCORSI FORMATIVI 

ALUNNI 
INTERVENTO A 

N. EDIZIONI ORE PER ED. 

M4C1I3.1-2023-1143-P-
41596 

“Viaggio nell’apprendimento 

tra STEM e Lingue” 

Coding e robotica 8 20 

Scienze naturali e astronomia 8 20 

Matematica e storytelling 5 20 

Informatica 4 20 

Lingua inglese 3 20 

PERCORSI FORMATIVI 
DOCENTI 

INTERVENTO B 
N. EDIZIONI  

Lingua inglese 4 26 
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso: 
 
 

EMANA 
L’avviso di apertura dei termini per la presentazione delle domande di disponibilità per l’attribuzione di 
n. 6 incarichi agli assistenti amministrativi e n. 1 incarico all’assistente tecnico per compiti funzionali 
alla realizzazione del Piano: 
 

Figura professionale Ore Area  
N. 1 A.A. 96 Contabilità 
N. 1 A.A. 50 Esperti e tutors 
N. 1 A.A. 50 Personale e Gruppo di lavoro 
N. 1 A.A. 63 Alunni 
N. 1 A.A. 46 Acquisti 
N. 1 A.A. 32 Protocollo 
N. 1 A.T. 30 Supp. tecnico 

   

Gli interessati possono produrre apposita formale istanza conforme al Modello allegato, corredata da 
curriculum vitae in formato europeo e inviarla per posta elettronica o consegnarla brevi manu al 
Protocollo dell’Ufficio di segreteria entro le ore 18,00 del 26/11/2024. 

 
L’assegnazione dell’incarico, nelle aree di intervento individuate, comporta lo svolgimento delle 

attività previste nei manuali di gestione e attuazione dei progetti-tipologie intervento e costi, oltre le 
ulteriori pratiche che si rendesse necessario assegnare da parte del DS e del DSGA. 

L’incarico, da espletare nella sede di questa Scuola, comporta la prestazione di ore aggiuntive di 
lavoro straordinario in orario pomeridiano, secondo il calendario appositamente elaborato. 

In previsione dei controlli disposti dall’Autorità di Gestione, responsabile dell’attuazione del 
Piano, il personale dovrà curare la tenuta degli atti e l’aggiornamento dati in piattaforma, al fine di 
renderli immediatamente consultabili, in ogni momento, per le attività di monitoraggio in itinere. 

La retribuzione, è quella prevista dal CCNL e sarà corrisposta a seguito dell’effettiva attività 
svolta e dell’erogazione dei fondi comunitari. 

L’affidamento degli incarichi sarà disposto dal Dirigente Scolastico, a seguito di esame 
comparativo delle disponibilità pervenute. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(dott.ssa Marilena DARAIA) 

MN/ 
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Allegato A 
Al Dirigente Scolastico 
3° CIRCOLO "RONCALLI" 
ALTAMURA 
 

PNRR-POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE 

“VIAGGIO NELL’APPRENDIMENTO TRA STEM E LINGUE” – D.M. 65/2023 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-41596 
Codice CUP: J74D23003430006 
 

Modulo di disponibilità A.A. e A.T. 
 

_l_ sottoscritt __  
 

Cognome  
                                                                                       

Nome  

                                                                                       
 
Visto il progetto in oggetto: 

DICHIARA 
alla S.V. la propria disponibilità a collaborare alla realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.  
 
Pertanto,  

CHIEDE 
di essere nominato in qualità di assistente amministrativo, per le attività funzionali alle realizzazione del Piano  per 
la seguente area di intervento: 

“VIAGGIO NELL’APPRENDIMENTO TRA STEM E LINGUE” – D.M. 65/2023 

o Contabilità 
o Esperti e tutors 
o Personale e Gruppo di lavoro 
o Alunni 
o Acquisti 
o Protocollo 
o Supporto tecnico 

 

Lo/a scrivente dichiara altresì di essere disposto/a a svolgere l’incarico senza riserva e secondo quanto stabilito 
nell’avviso di reclutamento. 

Distinti saluti  
_____________,  ___/___/______  

Firma 
_____________________________ 

 

 
Ai sensi dell’art. 13 del d. Lgs. N. 196/2003 , l’amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti 
saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente progetto, e comunque, in applicazione della predetta 
legge e del D.L.gs. 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.  
_I_ sottoscritt_ _______________________________________ autorizza il C.D. “Roncalli” di Altamura 
(BA) ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al progetto del C.D. “Roncalli” - secondo le 
modalità previste dalla legge 196/03 e successive modifiche. 

Firma  
                                                                                          ______________________________ 

 
Allegati: Curriculum Vitae in formato europeo. 
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